
ПРИНЯТО
Общим собранием работников 

ГБОУ «Вершина»

Протокол № 4ют 01.12.2022 г.

Правила внутреннего распорядка

государственного бюджетного образовательного учреждения 
«Республиканский центр выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи «Вершина»

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка государственного бюджетного 
образовательного учреждения «Республиканский центр выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов детей и молодежи «Вершина» (далее - Правила, 
ГБОУ «Вершина») разработаны в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 
№ 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», приказом 
Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка приме-нения к 
обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», Уставом 
ГБОУ «Вершина».

1.2. Правила разработаны с целью реализации положений нормативных правовых 
актов Российской Федерации, эффективной организации образовательного процесса, 
соблюдения прав и свобод участников образовательных отношений.

1.3. Правила устанавливают требования к поведению обучающихся, их родителей 
и сопровождающих лиц во время образовательного процесса, во время нахождения на 
территории ГБОУ «Вершина» и во время мероприятий с участием обучающихся, а также 
основания и порядок привлечения обучающихся представителей ГБОУ «Вершина» и их 
законных представителей к дисциплинарной ответственности.

1.4. Поведение обучающихся в ГБОУ «Вершина» регламентируется 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
актами ГБОУ «Вершина», нормами морали и нравственности, нормами делового 
этикета.

1.5. Дисциплина в ГБОУ «Вершина» поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических и иных работников ГБОУ 
«Вершина». Применение физического и (или) психического насилия по отношению ко 
всем участникам образовательного процесса не допускается.

1.6. Правила принимаются и рекомендуются к утверждению общим собранием 
работников ГБОУ «Вершина».



3

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений ГБОУ «Вершина»;

- бесплатное пользование информационными ресурсами, учебной базой Центра в 
объеме, предусмотренном дополнительной общеобразовательной программой (за 
исключением платных образовательных услуг).

2.2. Обучающиеся имеют иные права в соответствии с действующим 
законодательством.

3. Обязанности обучающихся

3.1. Обучающиеся, родители (законные представители) и иные сопровождающие 
их лица, в части касающейся, обязаны:

- соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные 
правовые акты Республики Северная Осетия - Алания;

- соблюдать Устав ГБОУ «Вершина», решения коллективных органов его 
управления;

- соблюдать инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности, 
правила безопасности на отдельных занятиях, мероприятиях иные нормы, 
обеспечивающие безопасность образовательного процесса в ГБОУ «Вершина»;

- выполнять законные требования и распоряжения администрации и педагогов, 
сотрудников ГБОУ «Вершина»;

- добросовестно осваивать образовательные программы, выполнять 
индивидуальный учебный план, в т.ч. посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, мероприятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 
работниками в рамках образовательной программы, в том числе, в дистанционном 
формате;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ГБОУ 
«Вершина», не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

- бережно относиться к имуществу ГБОУ «Вершина»;
- соблюдать требования делового этикета, принятого в ГБОУ «Вершина»;
- следить за своим внешним видом, выполнять требования к обязательной 

спортивной и иной форме;
- соблюдать правила посещения ГБОУ «Вершина» обучающимися, правила 

поведения во время занятий, правила поведения во время перерывов между занятиями, 
правила поведения на территории ГБОУ «Вершина», а также правила пользования 
интернетом, объектами инфраструктуры ГБОУ «Вершина»;

- соблюдать иные обязанности в соответствии с действующим 
законодательством.

4. Правила посещения ГБОУ «Вершина» обучающимися и сопровождающими лицами

4.1. Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных учебным планом и 
дополнительной общеобразовательной программой, обязательно. В случае пропуска 
занятий (обязательных мероприятий) учащийся предоставляет педагогу справку 
медицинского учреждения или заявление родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся с указанием причины отсутствия.
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- передвигаться в помещениях и на территории ГБОУ «Вершина» на скутерах, 
велосипедах, роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортного и 
спортивного назначения, если это не обусловлено организацией образовательного 
процесса, культурно-досуговыми мероприятиями;

- осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в помещениях и на территории ГБОУ 
«Вершина» без разрешения администрации;

осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую 
деятельность, в т.ч. торговлю или оказание платных услуг;

- кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 
звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех 
осуществлению образовательного процесса без соответствующего разрешения 
администрации ГБОУ «Вершина».

4.10. Запрещается решение спорных вопросов с помощью физической силы, 
психологического насилия.

4.11. Запрещается самовольно покидать помещение ГБОУ «Вершина» во время 
образовательного процесса или массового мероприятия. Необходимо поставить в 
известность педагога и (или) администратора о необходимости уйти до окончания 
занятия или мероприятия.

5. Правила поведения обучающихся во время занятий

5.1. Обучающиеся занимают свои места в кабинете по указанию педагога.

5.2. В случае опоздания на занятие обучающиеся должны постучаться в дверь 
кабинета, зайти, поздороваться с педагогом, извиниться за опоздание и попросить 
разрешения сесть на место.

5.3. Время занятий должно использоваться только для учебных целей. Во время 
занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними 
разговорами, играми и иными, не относящимися к занятию, делами.

5.4. Если обучающемуся необходимо выйти из кабинета, он должен попросить на 
это разрешения педагога.

5.5. После окончания занятия обучающийся должен навести чистоту и порядок на 
своем рабочем месте, и спокойно выйти из кабинета.

5.6. Запрещается во время занятий, мероприятий пользоваться мобильными 
телефонами и другими техническими устройствами. Следует отключить и убрать все 
технические устройства (плееры, наушники, гаджеты и пр.), перевести мобильный 
телефон в бесшумный режим и убрать его со стола. В отдельных случаях использование 
мобильных телефонов может быть допущено в целях использования в образовательном 
процессе только с разрешения педагога.

6. Правила поведения обучающихся во время перерыва в занятиях

6.1. Время, отведенное на перерыв во время занятия, предназначается для отдыха 
и подготовки к следующему этапу занятия.
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8.4. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не 
освобождает его от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
которых было наложено дисциплинарное взыскание.

8.5. Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или 
указание на недопущение впредь дисциплинарных проступков не является 
дисциплинарным взысканием.

8.6. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. При порче имущества 
ГБОУ «Вершина» родители обучающегося, (законные представители) возмещают 
нанесенный материальный ущерб.

8.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, как крайняя мера 
дисциплинарного взыскания, применяется к обучающимся, достигшим возраста 
пятнадцати лет, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная 
мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 
пребывание обучающегося в ГБОУ «Вершина» оказывает отрицательное влияние на 
других обучающихся, нарушает их права и права работников ГБОУ «Вершина», а также 
нормальное функционирование учреждения.

8.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 
мнения его родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

9. Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности

9.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется только на 
основании выявленного дисциплинарного проступка.

9.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется административными 
работниками ГБОУ «Вершина».

9.3. Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются:

- жалоба (сообщение, заявление), поданная директору, его заместителям, от 
участника образовательных отношений или иных лиц;

- заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего дисциплинарный 
проступок.

9.4. Жалоба, сообщение, заявление признаются допустимыми основаниями к 
началу выявления дисциплинарного проступка со стороны администрации, если они 
заявлены устно либо поданы в письменной форме с указанием: 
- фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение, заявление); 
- фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок 
и деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка.

9.5. При выявлении совершенного дисциплинарного проступка и выборе меры 
дисциплинарного взыскания выясняются следующие обстоятельства:

- действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка);
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9.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не 
считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п.9.12 настоящих Правил, а 
также времени, необходимого на учет мнения родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся ГБОУ «Вершина», но не более семи учебных дней 
со дня представления директору, мотивированного мнения в письменной форме.

9.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни 
обучающегося либо в период его отсутствия в ГБОУ «Вершина» по уважительной 
причине (каникулярное время, нахождение на лечении, на похоронах родственников или 
близких лиц, форс-мажор).

9.13. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания 
к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.14. Директор ГБОУ «Вершина» до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания вправе снять ее с обучающегося по собственной 
инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Педагогического совета ГБОУ 
«Вершина», комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений ГБОУ «Вершина».

9.15. Учащийся и (или) родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений ГБОУ «Вершина» меры дисциплинарного 
взыскания и их применение к обучающемуся в разумные сроки со дня подписания 
соответствующего приказа директора ГБОУ «Вершина».

10. Основания и порядок поощрения обучающихся

10.1. Поощрения (в качестве оценки и стимулирования личных достижений 
обучающихся) устанавливаются за:

- учебные достижения, в т.ч. достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и 
т.п.;

- участие в социально значимых мероприятиях, проектах;
- поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, 

помощь органам государственной власти, участие в волонтерском движении, 
благотворительной деятельности и т.п.).

10.2. В ГБОУ «Вершина» устанавливаются следующие меры поощрений:

- объявление благодарности;
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося;
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
- награждение ценным подарком.
10.3. Принятие решения о поощрении осуществляют органы коллегиального 

управления ГБОУ «Вершина» на основании:

- представления педагога дополнительного образования, педагога-организатора, 
преподавателя;


